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Магистратураға түсушілерге арналған 

7M10126 – «Денсаулық сақтаудағы менеджмент» 

білім беру бағдарламасы бойынша 

әңгімелесу бағдарламасы 

 

1. Жалпы ережелер 

1.1  Бұл бағдарлама Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 31 қазандағы №600 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларын» (бұдан 

әрі – Үлгілік қағидалар) сәйкес. 

1.2 Білім беру бағдарламасы бойынша әңгімелесу: 

7M10126 – «Денсаулық сақтаудағы менеджмент» 

"Мемлекеттік саяси және әкімшілік қызметшілер лауазымдарының 

тізіліміне, тиісті салалардағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының 

тізіліміне сәйкес басшы лауазымында кемінде бес жыл өтілі бар немесе 

бейінді магистратураның білім беру бағдарламасының тиісті бейіні бойынша 

кемінде он жыл өтілі бар адамдар әңгімелесу нәтижелері бойынша ақылы 

негізде есепке алынады" деген Үлгі қағидалардың 2-қосымшасының 4-

параграфының 30-тармағына сәйкес", онлайн әңгімелесу форматында 

өткізіледі. 

1.3 Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-ға үміткерді оқуға қабылдау үшін сұхбатты 

ұйымдастыру және өткізу мақсатында ректордың шешімімен емтихан 

комиссиясы құрылады. 

1.5 Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-ға үміткерді оқуға қабылдауға арналған 

сұхбат комиссиясының құрамына Маркетинг және рекрутинг орталығының 

(бұдан әрі – Орталық) қызметкерлері және ҚазҰУ-дың профессорлық-

оқытушылық құрамы кіреді. 

1.6 Үміткерлерге арналған ауызша әңгімелесу (сұхбат) түріндегі қабылдау 

емтихандары 100 балдық жүйе бойынша бағаланады. Ақылы негізде оқуға 

түсу үшін 75 балл жеткілікті болып есептеледі. 

1.7 Сұхбаттың нәтижелері бойынша белгіленген талаптарға сай сұхбат 

хаттамасы толтырылады. Хаттамаға комиссия төрағасы мен барлық 

қатысушы мүшелер қол қояды. 

1.8 Сұхбат нәтижелері сол күні жарияланады. 

1.9 Сұхбатты қайта тапсыруға рұқсат етілмейді. 



1.10 Сұхбат өткізу кезеңінде даулы мәселелерді шешу, емтихан тапсырушы 

тұлғалардың құқықтарын қорғау мақсатында қабылдау комиссиясының 

төрағасының бұйрығымен апелляциялық комиссия құрылады. Оның 

құрамында тақ санды мүше болуы тиіс, оның ішінде төрағасы да бар. 

1.11 Апелляцияға өтініш сұхбат нәтижелері жарияланғаннан кейінгі келесі 

күнгі сағат 13:00-ге дейін сұхбат тапсырушы тұлғаның өзі апелляциялық 

комиссия төрағасының атына жеке береді және өтініш апелляциялық 

комиссия тарапынан бір күн ішінде қарастырылады. 

1.12 Апелляциялық комиссияның шешімі оның құрамының үштен екісі 

қатысқан жағдайда ғана заңды деп танылады. Сұхбат нәтижелерімен келіспеу 

бойынша апелляция туралы шешім комиссия мүшелерінің көпшілік 

даусымен қабылданады. Дауыс тең болған жағдайда төрағаның дауысы 

шешуші болып табылады. Апелляциялық комиссияның жұмысы хаттамамен 

рәсімделеді, ол төраға мен қатысқан барлық комиссия мүшелерімен қол 

қойылады. 

 

1 Әңгімелесу тақырыптарының шамамен тізімі: 

 

Тақырып 1. Қоғамдық денсаулық сақтау пәні. Даму тарихы, әдістері, 

негізгі бөлімдері.  

Тақырып 2.  Денсаулықтың әлеуметтік жағдайы. Денсаулыққа әсер 

ететін факторлар 

Тақырып 3. Қоғамдық денсаулық пен денсаулық сақтау анықтамасы, 

Денсаулық компоненттері, Қоғамдық денсаулық детерминанттары, 

Денсаулық деңгейлері. 

Тақырып 4. Азаматтардың денсаулығын сақтау саласындағы 

мемлекеттік саясаттың негізгі қағидаттары. 

Тақырып 5. Өмір сапасы. Ауру-көрсеткіштер, негізгі критерийлер; 

Денсаулық сақтау жүйесіндегі мейірбике қызметкерлерінің орны мен рөлі. 

Медициналық көмектің сапасы туралы түсінік. Азаматтардың денсаулығын 

сақтау саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі қағидаттары. 

Тақырып 6. Халықтың совиальды маңызды аурулармен 

сырқаттануының медициналық-әлеуметтік аспектілері. 

Тақырып 7. Денсаулық сақтауды басқару.   Басқару принциптері, 

басқару процесс ретінде, басқару циклі. Азаматтардың медициналық көмекке 

құқықтары (ҚР Конституциясы, "халық денсаулығы және денсаулық сақтау 

жүйесі туралы"ҚР Кодексі). Денсаулық сақтаудың кадрлық ресурстарын 

басқару.  

Тақырып 8. Алдын алу денсаулық сақтауды ұйымдастырудың негізгі 

принциптерінің бірі ретінде.  

Тақырып 9. Қазақстан Республикасындағы денсаулық сақтау жүйесін 

реформалаудың алғышарттары. ЧЕЗ-тің экономикалық мәні және іске асыру 

кезеңдері. ҚР Денсаулық сақтау жүйесін реформалаудың негізгі бағыттары.  

Тақырып 10.  



Тақырып 11. Денсаулық сақтаудағы инновациялық технологиялар. 

Стационарды алмастыратын технологиялар. 

Тақырып 12. Өмір салты және маңызды аурулардың медициналық-

әлеуметтік аспектілері. Салауатты өмір салтын қалыптастырудың 

медициналық-әлеуметтік мәселелері. 

Тақырып 13. Аурулардың даму қаупі факторлары. Жұқпалы емес 

аурулар мысалында қауіп факторлары. 

Тақырып 14. Ауруханаға көмек көрсетуді ұйымдастыру. 

Тақырып 15. Денсаулық сақтаудағы стандарттау. Денсаулық сақтау 

саласындағы медициналық көмектің сапасын басқару принциптері. 

Медициналық ұйымдарды аккредиттеу: мақсаты, міндеттері мен 

принциптері. 

 

              Пайдаланылған дереккөздердің тізімі: 

 

1. Қоғамдық денсаулық сақтау: оқулық /А. А. Ақанов, К.А. Төлебаев, М. 

А. Камалиев және т. б. – М: Мәскеу: Литерра, 2017. – 496 бет.  

2. Лисицын Ю. П. Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау: [Мәтін]; 

оқулық / Ю. П. Лисицын, г. Э. Ұлымбекова. - 3-ші басылым., перер. Және 

қосымша-М: GEOTAR-media, 2015. – 544с. 

3. В. А. Медик, В. К. Юрьев. Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау. 

3-ші басылым. оқулық – ГЕОТАР-Медиа-2014. 

4. Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау, денсаулық сақтау 

экономикасы [Мәтін]; оқулық Т1 / ред.Кучеренко в. з. – м.: ГЕОТАР-Медиа-

2013. - 688 б. 

5. Қоғамдық денсаулық және денсаулық сақтау: практикалық сабақтарға 

нұсқаулық: Оқу құралы / В. А. Медик, В.И. Лисицин, м. с. Токмачев. - 2-ші 

басылым.. және қосымша-М.: GOETAR-Media, 2018. – 464 б. 

6. Міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы Р К. № 405 заң 

(01.01.2020 ж. жағдай бойынша өзгертулер мен толықтырулармен) 

7. Скринингтік зерттеулерге жататын адамдардың нысаналы топтарын, 

сондай-ақ осы зерттеулерді жүргізу қағидаларын, көлемі мен кезеңділігін 

бекіту туралы-Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-174/2020 бұйрығы. 

 

1 Әңгімелесуге арналған сұрақтардың үлгі тізімі: 

 

Мамандықты таңдау туралы хабардарлық деңгейін анықтауға 

арналған сұрақтар (таңдалған тақырып бойынша әзірлемелердің 

болуы), дәлелдер 

1. Сіз бұл мамандықты қалай / неге таңдадыңыз? 

2. Сіз аталған мамандық бойынша не оқуды жоспарлап отырсыз? 

3. Аталған мамандық бойынша қандай дағдылар мен білім алуды 

жоспарлап отырсыз? 

4. Сізде таңдалған мамандық бойынша зерттеулер/мақалалар бар ма? 



5. Сіз алған барлық білімді денсаулық сақтау жүйесіне қалай қолдануды 

жоспарлап отырсыз? 

6. Неліктен әл-Фараби атындағы ҚазҰУ таңдадыңыз? 

7. Неліктен медициналық ұйымдардың басшыларына экономикалық 

білім қажет. 

8. Сіз оқудан не күтесіз. 

9. Медициналық ұйымда басқару тәжірибеңіз туралы айтып беріңіз. 

10. Сіз басқа жоғары оқу орындарының осындай бағдарламаларын 

қарастырдыңыз ба және неге таңдау әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-ға түсті? 

 

Таңдалған мамандандыру саласындағы кәсіби құзыреттілік 

деңгейінің сәйкестігін анықтауға арналған сұрақтар 

1. Қоғамдық денсаулық сақтау пәнін қалай түсінесіз? 

2. Денсаулықтың әлеуметтік жағдайы қандай? 

3. Денсаулыққа әсер ететін факторларды атаңыз. 

4. Денсаулықтың құрамдас бөліктері, Қоғамдық денсаулықтың 

детерминанттары қандай? 

5. "Денсаулық деңгейі" терминін қалай түсінесіз? 

6. Азаматтардың денсаулығын сақтау саласындағы мемлекеттік 

саясаттың негізгі принциптері қандай. 

7. Өмір сапасы дегеніміз не? 

8. Денсаулық сақтау жүйесіндегі мейірбике қызметкерлерінің орны мен 

рөлін сипаттаңыз.  

9. Медициналық көмектің сапасын қалай түсінесіз? 

10. Халықтың әлеуметтік маңызы бар аурулармен сырқаттануының 

медициналық-әлеуметтік аспектілерін атаңыз. 

11. Медициналық ұйымды тиімді басқару үшін кадрлық ресурстарды 

басқару қажет пе? 

12. МСАК функцияларын сипаттаңыз. 

13. Денсаулық сақтаудағы қандай инновациялық технологияларды 

білесіз? 

14. Неліктен стационарды алмастыратын технологиялар қажет? 

15. Денсаулық сақтауда стандарттау не үшін қажет? 

16. Медициналық ұйымдарды аккредиттеу не үшін қажет? 

17. Сіз вакцинацияға қалай қарайсыз? 

18. Салауатты өмір салтын насихаттау керек пе? 

19. Сіздің ойыңызша денсаулық сақтаудағы 3 негізгі проблема және 

оларды қалай шешуге болатындығы туралы айтып беріңіз. 

20. Денсаулық сақтау саласында медиация қажет пе? 

 

7М10126 – "денсаулық сақтаудағы Менеджмент"ББ бойынша 

магистратураға түсушілер үшін әңгімелесуді бағалау критерийлері 



Жұмыс сипаттамасы Рейтин

г 

ұпайла

рының 

ауқым

ы 

ECTS 

ұпай

ы 

Дәстүрлі 

(4 

деңгейлі) 

бағалау 

шкаласы 

Үміткердің жауабы "өте жақсы" деп бағаланады, 

мұнда үміткер әртүрлі процестер мен объектілерді 

ғылыми зерттеудің негізгі бағыттары, денсаулық 

сақтау саласындағы кәсіби және ғылыми қызмет 

технологиялары туралы толық түсінік береді;  

Ауызша сөйлеуде өз ойларын анық, анық және 

қисынды түрде жеткізе біледі; алған білімдерін 

практикалық мәселелерді шешуге қолдана алады; 

логикалық қорытынды жасай алады. 

95-100 A 

Өте 

жақсы  90-94 A- 

Үміткердің жауабы "жақсы" деп бағаланады, мұнда 

үміткер әртүрлі процестер мен объектілерді 

зерттеудің негізгі бағыттары, медицина және 

денсаулық сақтау саласындағы кәсіби және ғылыми 

қызмет технологиялары туралы түсінік көрсетеді; 

Ауызша сөйлеуде өз ойларын анық, анық және 

қисынды түрде жеткізе біледі; алған білімдерін 

практикалық мәселелерді шешуге қолдана алады; 

логикалық қорытынды жасай алады. 

85-89 B+ 

Жақсы  

80-84 B 

75-79 B- 

Үміткердің жауабы "қанағаттанарлық" деп 

бағаланады, егер жауап негізгі әртүрлі процестер 

мен объектілер, медицина және денсаулық сақтау 

саласындағы кәсіби қызмет технологиялары туралы 

шектеулі түсініктің болуын көрсетсе; 

Ауызша сөйлеуде өз ойларын нақты, анық және 

қисынды түрде жеткізе алмайды; алған білімдерін 

практикалық мәселелерді шешуге қолдана алады; 

логикалық қорытынды жасай алады. 

70-74 C+ 

Қанағатт

анарлық 

 

65-69 C 

60-64 C- 

55-59 D+ 



Жұмыс сипаттамасы Рейтин

г 

ұпайла

рының 

ауқым

ы 

ECTS 

ұпай

ы 

Дәстүрлі 

(4 

деңгейлі) 

бағалау 

шкаласы 

Үміткердің жауабы "қанағаттанарлық" деп 

бағаланады, егер жауап негізгі процестер мен 

объектілер, медицина және денсаулық сақтау 

саласындағы кәсіби қызмет технологиялары туралы 

өте шектеулі түсініктің болуын көрсетсе;  

Ауызша сөйлеуде өз ойын анық, анық және 

қисынды түрде жеткізе алмайды; алған білімін 

практикалық мәселелерді шешуге қолдана 

алмайды; нашар пайымдайды және күмәнді 

логикалық тұжырымдар жасайды. 

50-54 D 

Қанағатт

анарлық 

 

Үміткердің жауабы "қанағаттанарлықсыз" деп 

бағаланады, егер жауап негізгі процестер мен 

объектілерді, медицина және денсаулық сақтау 

саласындағы кәсіби қызмет технологиясын толық 

түсінбейтіндігін көрсетсе; 

Ауызша сөйлеуде өз ойларын нақты, анық және 

қисынды түрде жеткізе алмайды; алған білімдерін 

практикалық мәселелерді шешуге қолдана 

алмайды; логикалық қорытынды жасай алмайды. 

0-49 F 

Қанағатт

анарлық

сыз 

 

 

Сұхбат бағдарламасы Медицина және денсаулық сақтау факультетінің 

академиялық комитетінің отырысында қаралды. 

№12 хаттама, 2025 жылғы 26 маусым. 

 

 

Медицина және денсаулық сақтау            Калмаханов С.Б. 

Факультетінің деканы  

 


